PROVINCIA DI PRATO

Decreto del Presidente n° 13 del 21/03/2024

Oggetto: D.Igs. n. 222/2023 e disposizioni di attuazione dell’art. 39- ter, comma 1, del
d.lgs. n. 165/2001 — Nomina Responsabile per la piena accessibilita fisica e digitale
del’Ente da parte dei cittadini over 65 e dei cittadini con disabilita e per
'inserimento delle persone con disabilita nell’ambiente di lavoro.

IL PRESIDENTE

Dato atto che a seguito della consultazione elettorale del 26 novembre 2022, ¢ stato proclamato eletto nella

medesima data alla carica di Presidente della Provincia di Prato il sottoscritto, Simone Calamai;

Visti:

- i1 d.1gs. n. 56/2014, disposizioni sulle Citta Metropolitane, sulle Province, sulle Unioni e fusioni di Comuni
e, in particolare, I’art. 1, comma 54, lettera a), in cui si dispone che “sono Organi delle Province
esclusivamente: il Presidente della Provincia, il Consiglio Provinciale, I’ Assemblea dei Sindaci”; I’art. 1,
comma 55, primo periodo, in cui si dispone che “Il Presidente della Provincia rappresenta 1'Ente, convoca e
presiede il Consiglio Provinciale e I'Assemblea dei Sindaci, sovrintende al funzionamento dei servizi e degli
uffici e all'esecuzione degli atti ed esercita tutte le altre funzioni previste nello Statuto”;

- il vigente Statuto Comunale, deliberazione del Consiglio Provinciale n. 12 del 25/05/2015ed, in particolare,
l'art. 35 del Titolo V che disciplina le funzioni e i compiti dei dirigenti e le modalita di conferimento degli
incarichi dirigenziali;

- la deliberazione del Consiglio Provinciale n. 3 del 26/02/2024 “Artt. 151 e 170 del d.lgs. n. 267/2000 -
Nota di aggiornamento al Documento unico di Programmazione (DUP) 2024/2026 — Approvazione”;

- la deliberazione del Consiglio Provinciale n. 4 del 26/02/2024 ad oggetto: “Area Amministrativa Servizi
Finanziari — Bilancio di previsione 2024/2026 — Approvazione”;

- I’atto del Presidente n. 12 del 26/02/2024 "Piano Esecutivo di Gestione 2024/2026 per la Provincia di Prato
— parte contabile- Approvazione" che costituisce il documento a supporto del processo di budgeting dell’Ente
ed ¢ redatto in conformita agli indirizzi strategici del DUP;

- il d.1gs. n. 267/2000 (TUEL) Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali ed in particolare
I’art. 50, comma 10 che stabilisce la competenza del Presidente della Provincia relativamente
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all’attribuzione e definizione degli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le
modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dello Statuto e regolamenti provinciali;

- il D.lgs. 165/2001 “Norme generali sull ‘ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche” ed, in particolare l'art. 19 in materia di incarichi di funzioni dirigenziali che costituisce disciplina
di principio per gli Enti Locali;

- la Direttiva n. 1/2019 della Presidenza del Consiglio dei Ministri-Dipartimento della Funzione Pubblica,
che fornisce chiarimenti e linee guida in materia di collocamento obbligatorio delle categorie protette di cui
agli artt. 35-39 del D.Igs. n. 165/2001 e si occupa, tra le altre cose, anche della figura del Responsabile dei

processi di inserimento delle persone con disabilita.

Premesso che:

- in attuazione dell’articolo 6 del D.L. n. 80 del 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 113 del
2021 ed in coerenza con quanto previsto dal Piano tipo di cui al Decreto Ministeriale n. 132 in data 30
giugno 2022, la Provincia di Prato ¢ tenuta alla redazione del Piano integrato di attivita e organizzazione
(PIAO);

- I’art. 39 ter, del D.1gs. n. 165/2001, come novellato dal d.lgs. n. 222/2023, nell’ambito delle risorse umane,
finanziarie e strumentali disponibili, impone alle Pubbliche Amministrazioni di individuare un Responsabile
del processo di inserimento delle persone con disabilita nell’ambiente di lavoro;

- il d.1gs n. 222/2023, recante disposizioni in materia di riqualificazione dei servizi pubblici per I’inclusione e
I’accessibilita, ha integrato la disciplina del PIAO (art. 6, comma 2-bis, D.L. n. 80 del 2021) prevedendo che
le Pubbliche Amministrazioni, nell’ambito del personale in servizio, individuino un Dirigente
amministrativo, ovvero un altro dipendente ad esso equiparato, che abbia esperienza sui temi dell’inclusione
sociale e dell’accessibilita delle persone con disabilita, anche comprovata da specifica formazione, chiamato
a programmare gli strumenti e le azioni finalizzate a realizzare la piena fruizione fisica e digitale delle
Amministrazioni, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilita, pianificando
obiettivi programmatici e strategici di performance e di relativa strategia di gestione del capitale umano e di
sviluppo organizzativo, oltre che definendo obiettivi formativi annuali e pluriennali;

- la pianificazione non ¢ concepita solo in termini formali ma la valutazione individuale e organizzativa della
performance deve tener conto degli obiettivi formulati all’interno del PIAO 2024-2026;

- le funzioni suddescritte possono essere unificate solamente se il dipendente individuato appartenga ai
vertici organizzativi e possieda quindi qualifica dirigenziale;

- 1 nominativi dei soggetti individuati sono comunicati alla Presidenza del Consiglio dei ministri —
Dipartimento della Funzione pubblica;

- la medesima normativa di cui sopra prevede anche disposizioni in riferimento al coinvolgimento dei
rappresentanti delle associazioni rappresentative delle persone con disabilita, nei modi definiti dal Nucleo di

Valutazione, sentito il dirigente individuato (art. 5 d.Igs. n. 222/2023).

Atteso che:
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- essendo il PIAO per sua natura a contenuto interdisciplinare, coinvolge necessariamente le diverse
articolazioni dell’Ente che ratione materiae si occupano dei contenuti relativi alle diverse sezioni e
sottosezioni dello stesso;

- con proprio decreto n. 16/2022 alla dott.ssa Rossella Bonciolini ¢ stato conferito l'incarico di Direttore
dell'Area Amministrativa e di conseguenza rientrano nella sua sfera di competenza le attivita inerenti alla
programmazione e all’organizzazione dell’Ente;

- con decreto del Presidente della Provincia n. 15 del 31/03/2022 ¢ stato nominato 1’Ing. Paolo Boscolo quale
Responsabile della Transizione Digitale (RTD) della Provincia di Prato, ai sensi dell’art. 17 del D.Lgs.
82/2005 e ss. mm. e ii, e in virtu della Convenzione ex art. 30 TUEL per la gestione associata dei servizi
informatici e telematici tra Comune di Prato e Provincia di Prato, (sottoscritta in data 05/01/2022 della durata

di cinque anni).

Dato atto che ¢ in corso di perfezionamento ’iter per 1’approvazione del Piano della Performance che
confluira nel PIAO 24-26 e tale nomina risulta necessaria per dare attuazione all’art. 3 del D.Igs n. 222/2023

che modifica in modo rilevante I’art. 6 del D.L. n. 80/2021 di disciplina del PIAO.

Ritenuto, pertanto, opportuno:

- per la professionalita posseduta e per le funzioni ascritte al Responsabile in argomento individuare nella
dott.ssa Rossella Bonciolini- Direttore dell'Area Amministrativa, in posizione apicale, la figura piu idonea a
ricoprire gli incarichi in parola;

- altresi, per ragioni di semplificazione ed economicita amministrativa, avvalersi della possibilita prevista
dalla norma di unificare le due figure e, percio, attribuire al medesimo soggetto sia le funzioni di
Responsabile del processo di inserimento delle persone con disabilita nell’ambiente di lavoro, sia quelle di
Responsabile per la piena accessibilita fisica e digitale dell’Ente da parte dei cittadini over 65 e dei cittadini

con disabilita.

Richiamato il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi della Provincia di Prato, approvato
con Atto del Presidente n. 135 del 30.12.2019, ed in particolare I’art. 10 in materia di incarichi di

dirigenziali.

Tutto ci0 premesso,

DECRETA
1) di individuare, ai sensi all'articolo 6, comma 2-bis, del decreto-legge n. 80/2021 convertito, con
modificazioni, dalla legge n. 113/2021, la dott.ssa Rossella Bonciolini- Direttore dell'Area Amministrativa,
in posizione apicale quale Responsabile dell’attivita di coordinamento e di proposta per la definizione di
obiettivi per la piena accessibilita fisica e digitale dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con

disabilita;
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2) di attribuire al medesimo soggetto di cui sopra, anche le funzioni di Responsabile del processo di
inserimento delle persone con disabilita nell’ambiente di lavoro, di cui all’articolo 39-ter, comma 1, del
decreto legislativo n. 165/2001;

3) di stabilire che la suddetta Responsabile sia supportata dai Settori dell’Ente che, ratione materiae, si
occupano delle tematiche oggetto dell’incarico e, in particolare, i Settori competenti in materia di Personale,
Patrimonio, Edilizia Scolastica e Segreteria Generale ¢ Programmazione

4) di stabilire che la suddetta Responsabile sia supportata per quanto attiene ai temi dell’accessibilita
digitale per per I’innovazione tecnologica dal Responsabile della Transizione Digitale (RTD) della Provincia
di Prato, giusto decreto del Presidente della Provincia n. 15 del 31/03/2022;

5) di precisare che a tale incarico non sono connessi ulteriori emolumenti retributivi;

DISPONE
1) di stabilire che la dott.ssa Rossella Bonciolini nello svolgimento dei compiti affidati con il presente atto,
si attenga alle specifiche disposizioni di legge;
2) di stabilire inoltre che il presente provvedimento esplichi i suoi effetti fino a ulteriore e diversa
disposizione del sottoscritto;
3) di notificare il presente provvedimento alla dott.ssa Rossella Bonciolini:

4) di pubblicare il presente provvedimento ai sensi di legge.

Il Presidente

Simone Calamai

Documento sottoscritto con firma digitale. L'originale informatico & stato predisposto presso la Provincia di Prato ai sensi del D.Lgs
82/2005 e conservato in conformita alle regole tecniche. Nella copia analogica la sottoscrizione con firma autografa & sostituita
dall'indicazione a stampa del nominativo del soggetto responsabile secondo le disposizioni di cui all'art. 3 del D.Lgs 39/1993.

Pagina 4 di 4



