
 

 

 
Verbale nr 2 anno 2025 

 
 
In data 12 marzo 2025, in modalità da remoto, il Nucleo di Valutazione della 
Provincia di Prato costituito in forma monocratica, procedere a redigere la 
proposta di pesatura della posizione del Segretario Generale. 
 
Si prende atto che la Provincia di Prato ha sottoscritto, in data 03.03.25 una 
Convenzione con il Comune di Montemurlo e con il Comune di Monsummano 
Terme, approvata con DCP n. 5 del 21.05.2025, per l'esercizio associato delle 
funzioni di Segretario Generale, valida fino al 31.10.2029 
 
Si prende altresì atto che con A.P. n. 137 del 19.12.2024 è stato approvato il 
Sistema di pesatura della posizione del Segretario Generale, redatto sulla 
base dei criteri definiti dal CCNL relativo al personale dell'Area funzioni locali 
per il triennio 2019-2021, sottoscritto il 16 luglio 2024 (art. 60). 
Tale sistema di pesatura prevede che sia il Nucleo di Valutazione ad attribuire 
i punteggi relativamente ad ogni parametro di valutazione in cui si articola 
ciascun criterio e che la proposta sia trasmessa al Presidente della Provincia 
che ne valuta la congruità e procede per quanto di competenza. 
 
Al fine pertanto di formulare la proposta di graduazione della posizione del 
Segretario Generale, è acquisita la nota prot. n. 2908 del 11.03.2025 
mediante la quale il funzionario con funzioni di supporto al Nucleo di 
Valutazione trasmette come elementi utili ad effettuare la valutazione, e in 
particolare: 

• A.P. n 17 del 10.03.2025 che approva il Piano Integrato di attività e 
organizzazione (PIAO) 2025-2027, consultabile on line; 

• Regolamento sul procedimento amministrativo e sul diritto di accesso, 
approvato con D.C.P. n. 23 del 27.11.2024 che all'art. 3 comma 10 
recita "Il Segretario Generale della Provincia può avocare 
legittimamente gli atti dei Dirigenti responsabili e, quindi, esercitare i 
poteri sostitutivi solamente in presenza di un dimostrato 
inadempimento di questi ultimi"; 

• Decreto del Presidente della Provincia n. 16 del 07.03.25 mediante il 
quale il Segretario generale dell’Ente è nominato Responsabile della 
prevenzione della corruzione e della trasparenza, per la Provincia di 
Prato, ai sensi dell’articolo 1, comma 7, L. 190/2012, con decorrenza 
dal 10.03.25; 

• Decreto del Presidente della Provincia n. 17 del 07.03.25 mediante il 
quale il Segretario generale dell’Ente e Responsabile della prevenzione 
della corruzione e della trasparenza (R.P.C.T.) è nominato gestore delle 
comunicazioni di operazioni sospette di riciclaggio dei proventi di 
attività criminose e di finanziamento del terrorismo ai sensi del D.Lgs 
n. 231/2007 e del Decreto del Ministero dell’interno del 25 settembre 
2015, con decorrenza dal 10.03.25; 

• Atto del Presidente n. 95 del 31.10.2024 che procede alla costituzione 
della delegazione di parte pubblica abilitata alla conduzione delle 



 

 

trattative per la contrattazione decentrata integrativa. Per il personale 
con qualifica dirigenziale la delegazione è costituita nella persona del 
Segretario Generale, mentre per il personale dipendente delle aree di 
inquadramento la delegazione è costituita nella persona del dirigente 
del Servizio Risorse Umane. 

• Atto del Presidente n. 74 del 30.08.2017 mediante il quale è disposto 
che, per il personale di qualifica dirigenziale, l'ufficio per i procedimenti 
disciplinari è costituito dal Segretario Generale. Per il personale 
dipendente delle aree di inquadramento, il responsabile dell'ufficio 
procedimenti disciplinari è il dirigente dell'Area Amministrativa, in caso 
di incompatibilità nel procedimento stesso, lo stesso è sostituito dal 
Segretario Generale. 

 
Il Nucleo di valutazione prende in esame il contenuto dei documenti trasmessi 
che forniscono gli elementi utili alla pesatura. 
 
Le risultanze del processo di graduazione sono allegate al presente verbale. 
 
 
 

Il Nucleo di Valutazione monocratico 
Dott.ssa Cecilia Crescioli 
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Allegato al Verbale n.2/2025

CRITERI Max. punti Parametri di valutazione Valutazione Punteggio Proposta NdV

Min. 0 Max 50    

bassa Da 1 a 8

media Da 9 a 16

elevata Da 17  a 25 25

media Da 1 a 5

elevata Da 6  a 10 10

media Da 1 a 3
elevata Da 4 a 5 4

media Da 1 a 3

elevata Da 4 a 5 5

Esercizio del potere di avocazione degli atti
assente 0

presente 5 5

Min. 0 Max 40   

Incarichi dirigenziali

assenti 0 0

presenti in modo circoscritto Da 5 a 9

presenti in modo significativo Da 10  a 15

assente 0

presente 10 10

assente 0

presente 5 5

Presidenza della delegazione trattante di parte pubblica
assente 0

in 1 sola delegazione 2 2
in entrambe le delegazioni 4

Presidenza dell’Ufficio procedimenti disciplinati
assente 0

presente 2 2

assente 0

presente Da 1 a 4 4

Situazioni di disagio Min. 0 Max 10 

no 0 0

in parte Da 1 a 3

sì Da 4 a 5

Disagio organizzativo (carenze di organico, turn over, etc)
no 0

in parte Da 1 a 3 3
sì Da 4 a 5

75

Complessità e 
responsabilità delle 

funzioni

Sovraintendenza alla gestione complessiva dell’Ente, in 
ragione del contesto

Responsabilità e incidenza nella formazione degli atti di 
programmazione strategica

Responsabilità e incidenza nella formazione degli atti in 
materia di organizzazione e personale

Dimensione, consistenza e ricorrenza dell’attività di 
assistenza giuridico-amministrativa, di studio, di sviluppo e 
soluzione, a favore degli organi di governo e della struttura

Attribuzione di 
funzioni aggiuntive

Responsabilità della prevenzione della corruzione e della 
trasparenza

Responsabilità quale gestore delle comunicazioni di 
operazioni sospette di riciclaggio 

Partecipazione a organismi e/o commissioni non ad hoc 
retribuiti/e

Disagio geografico/ambientale ovvero difficoltà 
economiche (sedi di alta montagna, zone sismiche, 
carenza di vie di comunicazione o di collegamenti di 

trasporto pubblico, esposizione a calamità naturali, livelli 
significativi di povertà, delinquenza, tasso di 

disoccupazione, disagio giovanile)

Il Nucleo di Valutazione monocratico
Dott.ssa Cecilia Crescioli
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