Verbale nr 2 anno 2026

In data 15/05/2026, alle ore 10:00 si apre, presso la sede di Via Ricasoli 25
a Prato, la seduta del Nucleo di Valutazione della Provincia di Prato
costituito in forma monocratica.

Lo scopo della seduta €& la misurazione e valutazione degli obiettivi di
performance 2025, comprensivi anche degli obiettivi strategici di
performance del Segretario Generale e del dirigente.

Gli obiettivi costituiscono le Schede di Performance, Allegato A) al Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027 approvato con A.P. n. 17
del 10.03.2025. Mediante A.P. n. 95 del 17.11.2025 e n. 102 del
27.11.2025 & stata approvata la variazione all'Allegato A) Schede di
performance del PIAO 25-27 in relazione ad alcuni obiettivi, a seguito dello
stato di avanzamento approvato mediante A.P. n. 76 del 06.10.2025 dal
quale &€ emersa la necessita di intraprendere alcune azioni correttive. La
variazione ha riguardato in un caso la formulazione dell'obiettivo, in altri la
formulazione di indicatori o di target temporali, nonché movimenti relativi al
personale per cessazione da servizio 0 nuovi ingressi.

Occorre premettere che il Sistema di misurazione e valutazione della
performance, da applicare in relazione alla performance 2025, é stato
approvato con A.P. 138 del 19.12.2024. II Sistema precedentemente in
vigore & stato integrato con la disciplina relativa al Segretario Generale in
riferimento alle dimensioni della performance, alla scheda di valutazione e al
sistema premiante. Inoltre e previsto che, nel caso in cui un dirigente sia
valutato anche in riferimento ad un incarico conferito ad interim, la
valutazione avvenga sulle stesse dimensioni valutative e con gli stessi pesi
dei dirigenti titolari.

In primo luogo, in linea con quanto disciplinato nel SMVP (par. 5.2.7) e con
gli obblighi normativi in materia, il Ndv rileva la misurazione dell'obiettivo
relativo al rispetto di tempi di pagamento, che si configura come obiettivo di
performance individuale dei dirigenti sia per I'ambito di responsabilita
afferente all’Area Amministrativa, sia per quello afferente all’Area Tecnica.
E’ preso atto della Relazione - anno 2025 allegata alla Delibera di Consiglio
Provinciale n. 6 del 30.04.2026, nella quale l'organo di revisione ha
verificato che:

« |'Ente ha alimentato correttamente la piattaforma dei crediti
commerciali;

« |'Ente ha, coerentemente con le disposizioni normative in materia,
assegnato gli obiettivi annuali sui termini di pagamento delle fatture
commerciali ai dirigenti responsabili;

+ non dovra essere operata la riduzione del 30% della retribuzione di
risultato;

+ |'Ente ha allegato al rendiconto un prospetto attestante in particolare
che l'indicatore relativo al tempo medio ponderato di ritardo annuale
€ pari a -15%.
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Il Nucleo prende pertanto atto del pieno raggiungimento dell’obiettivo dei
tempi di pagamento e procede prendendo in esame la Relazione finale di
Gestione 2025, gia trasmessa con nota prot. n. 6191 del 13.05.2026
contenente i dati di rendicontazione al 31 dicembre 2025, allo scopo di
misurare e valutare il raggiungimento degli obiettivi performance in
riferimento all'annualita 2025.

Presa in esame la rendicontazione di ciascun obiettivo, che contiene la
descrizione del risultato raggiunto rispetto a quello atteso, nonché la
movimentazione degli indicatori di misurazione, il Nucleo di Valutazione
esprime le seguenti valutazioni:

« in riferimento all'obiettivo n. 2025_05_01_01_03 - Garantire
I'adeguamento e la messa in sicurezza lungo la SR325 - che prevede
tre indicatori, di cui solo il primo & stato realizzato (pur con un
leggero ritardo), a fronte di una misurazione del 30%, si ritiene di
esprimere una valutazione pari al 60% tenuto in considerazione che il
ritardo & parzialmente dipeso dallo slittamento della costituzione
dell’RTI fra le Societa affidatarie;

« in riferimento all'obiettivo n. 2025_05_02_02_01 - Partecipare al
coordinamento dei servizi dei trasporti sul territorio e garantire
un’efficiente gestione amministrativa del trasporto privato - si
esprime una valutazione pari al 95% considerando il ritardo di circa
due mesi nella sottoscrizione della Convenzione.

L'obiettivo n. 05_01_01_01 Assijcurare assistenza tecnica e supporto ai
Comuni della Provincia nella gestione degli strumenti urbanistici P.T.C., si
ritiene non valutabile in quanto l'indicatore di misurazione & condizionato ad
una variabile esterna che non si & verificata.

E’ dato atto del pieno raggiungimento di tutti gli altri obiettivi, compresi
quelli legati alla performance individuale del Segretario Generale, del
dirigente dell'area amministrativa e del dirigente ad interim dell’Area
Tecnica.

Come risulta dall'allegato 1 al presente Verbale, la media aritmetica
semplice dei 34 obiettivi (definiti strategici e gestionali) delllanno 2025
risulta pari al 98,68%, valore fortemente positivo.

Coerentemente con quanto previsto dal SMVP, per esprimere una
valutazione sintetica dei livelli di performance, espressi nell’anno dall’Ente, il
Nucleo di Valutazione prende in esame anche:
1) i principali indicatori finanziari;
2) la verifica annuale svolta dal NdV in materia di trasparenza e corretta
pubblicazione dei dati;
3) la rilevazione del grado di soddisfazione dei cittadini e degli altri
utenti finali per le attivita e per i servizi erogati, misurata tramite le
segnalazioni pervenute relative a disservizi.

La lettura di tali dati consente di confermare ovvero di rettificare la

percentuale risultante dal calcolo della pura media aritmetica,
coerentemente con l'importanza degli elementi emersi.
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Sono presi in esame i principali indicatori finanziari, trasmessi con nota
prot. n. 5775 del 05.05.2026, che costituiscono |‘allegato L alla D.C.P. n. 6
del 30.04.2026 avente ad oggetto “Rendiconto della gestione esercizio
finanziario 2025 - Approvazione” che contiene gli indicatori sintetici e
analitici di Bilancio relativi al rendiconto dell’esercizio 2025.

Inoltre si prende atto delle risultanze della verifica annuale svolta dal Nucleo
in materia di trasparenza e pubblicazione dei dati che non hanno
rilevato alcuna anomalia.

In merito al grado di soddisfazione dei cittadini ¢ stata fatta una
ricognizione con I’'Urp multiente. Il report dell’Urp, trasmesso con nota prot.
n. 5775 del 05.05.2026, & conservato presso la struttura tecnica di
supporto. I dati del report risultano soddisfacenti.

Le risultanze positive delle verifiche sopra descritte consentono di
confermare la valutazione sintetica della performance di ente, che per
I'anno 2025 e quantificata nel 98,68.

La seduta si chiude alle ore 11:30.

Il Nucleo di Valutazione monocratico

. Dott.ssa Cecf escioli
(.* SV
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Allegato 1) al Verbale n. 2 del 15.05.202¢

Obiettivo Titolo % _di misurazione/ valutazione
2025 01_01_01_01 Potenziare gli strumenti e i g?gn:riii ciisitii?ljcz)irg?lifii%nieéiﬁgmﬁinicazione e confronto tra gli 100,00%
2025_01_01_02_01 Sostenere ['efficienza della spesa e monitorare lo stato degli investimenti dell'Ente 100,00%
2025_01_01_02_02 Presidiare il rispetto dei tempi di pagamento e le priorita strategiche - 100,00%
2025_01_01_02_03 Sperimentazione Contabilita Accrual: Fase pilota 2025 100,00%
2025_01_01_02_04 Approwvigionamento di beni e servizi e gestione dei contratti assicurativi 100,00%
2025_01_01_03_01 Assistenza giuridico-legale e funzione sanzionatoria in materia ambientale 100,00% N N
2025 01_01_04_01 Servizi di Back e Front Office 100,00%
2025_01_02_01_01 Sviluppare le competenze e generare valore mediante la formazione 100,00% o
2025_01_02_01_02 Gestione giuridica ed economica del personale ;O0,00%
2025_01_02_01_03 Valorizzare il merito e mantenere I'efficacia organizzativa 100,00%

2025 01_02_01 04 Conseguimento dell’'obbligo form::ir;/;ioprzzv;sjgbﬁgléa Direttiva del Dipartimento deila 100,00%
2025 01_0a_01_02 | S19Porare | proces decional o dola st fnzone o reidl ool g™ |
2025_01_03_01 03 Supporto alla governancep,)rzl(l;gg;r;tr?ﬁdaeng‘lrin?r:?satgt?:\zIIegiali € supervisione dei 100,00% |
2025_02_01_01_01 | Proveriv i comporarent et e decor, e  sssurre el o1
2025_02_01_01_02 Vigilanza ambientale _ 100,00%
2025_02_01_01_03 Garantire un sistema di infomobilita sul territorio provinciale 100,00%
2025_02_02_02_01 Sistema di monitoraggio Eventi di Protezione Civile 100,00%
|
2025 _03_01_01_01 Migliorare la fruibilita delle strutture scolastiche 100,00%
2025_03_01_01 02 Realizzazione della nuova succ’\L/llgsrileen?L?rlkl;iceo artistico U. Brunelleschi di ;00'00% )
2025 03 01_01_03 | Messa in sicurezza ed efficientamento energetico delle coperture dell' ITS T. Buzzi 100,00%
2025_03_01_01_04 Presidiare il rispetto dei tempi di pagamento e le priorita strategiche 100,00%
2025_03_02_01_01 Gestione del patrimonio e riqualiﬂcadzeicli'nE(-:nf[:nzionale e strutturale degli immobili 100,00% :
2025_04_01_01_01 Concertazione e valutazione congiunta dei bisogni didattici e formativi N 100,00% B
2025 _04_02_01_01 Lo sport come mezzo di aggregazione, accrescimento del benessere psico-fisico 100,00%
2025_04_03_01_01 Favorire l'integrazione scolastica 1;0.00%
2025_04_03_01_02 Garantire l'accessibilita digitale ai se(;;/sizziibﬁi{’éautonomia dei cittadini over 65 e con 100,00%
Promuovere la cittadinanza attiva, le pari opportunita e I'equilibrio di genere 100,00%

2025_04_04_01_01

e

)/



Allegato 1) al Verbale n. 2 del 15.05.202¢

2025 05_01_01_01 Assicurare assistenza tecér;isﬁ :};ﬁ:&?ﬁ;ﬁ%ﬁ;%%&é Provincia nella gestione -~
2025_05_01_01_02 Azioni per la viabilita e per incrementare la qualita della infrastruttura stradale 100,00%
2025_05_01_01_03 Garantire 'adeguamento e la messa in sicurezza lungo la SR325 __60,00%
2025_05_01_01_04 Consolidamento ponti 100,00%
2025_05_01_01_05 Accordo Quadro di IavogtE:Jee;?:;ﬁi;gﬁ g: Ertaetrgiﬁt;qi 3m_ezrtssa in sicurezza lungo le 100,00%
2025_05_01_01_06 Intervento di consolidame;:lt?< rc:jeé) Egg:)er:g?%% rlLIJLterz:jtltc')D ?aetltloa SP4 “Nuova Montalese” 100,00%
98,68%
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