Verbale nr 3 anno 2026

In data 29/05/2026, alle ore 18:00, in modalita da remoto, si € tenuta la seduta
del Nucleo di Valutazione della Provincia di Prato costituito in forma monocratica,
allo scopo di formalizzare la valutazione della performance del Segretario
Generale nella parte di competenza.

Occorre evidenziare, infatti, che il Sistema di misurazione e valutazione della
performance approvato con A.P. n. 138 del 19.12.2024 introduce la modalita di
valutazione del Segretario Generale.

Di seguito e riportata la sintesi dei lavori.

La valutazione della performance organizzativa di Ente

Secondo quanto previsto dal punto 4 del SMVP la performance organizzativa fa
riferimento all'insieme dei risultati dell'Amministrazione nel suo complesso.

Il Nucleo di Valutazione ha gia provveduto ad effettuarne la valutazione nella
seduta del 15 maggio 2026, che ¢ risultata pari al 98,68%.

Le risultanze della valutazione della performance organizzativa sono da riportare
nella scheda di valutazione — Dimensione A).

La valutazione del raggiungimento degli obiettivi di performance
individuale

In riferimento al 2025, al Segretario Generale €& stato attribuito |'obiettivo
strategico 2025_01_03_01_03 "Supporto alla governance, all'operato degli
organi collegiali e supervisione dei procedimenti amministrativi", inserito nelle
Schede di Performance, Allegato A) al Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
2025-2027 approvato con A.P. n. 17 del 10.03.2025. Il NdV aveva provveduto ad
effettuare la pesatura nella seduta del 19.02.2025 (Verbale n. 1) come risulta
dall’Allegato allo stesso Verbale, attribuendo i punteggi ai parametri di valutazione
previsti dallo SMVP.

Presa in esame la Relazione finale di gestione, che contiene la descrizione del
risultato raggiunto rispetto a quello atteso, nonché la movimentazione degli
indicatori di misurazione, il Nucleo di Valutazione, nella precedente seduta, ha
misurato e valutato il grado di raggiungimento di ciascun obiettivo, secondo le
risultanze di cui all’Allegato 1 al Verbale n. 2 del 15.05.2026.

Le risultanze della valutazione delll’ob. di performance del Segretario Generale
sono da riportare nella scheda di valutazione — Dimensione B).

La seduta termina alle ore 19:00.

Il Nucleo di Valutazione monocratico
Dott.ssa Cecilia Crescioli
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