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F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  

I L  C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 

 

 
INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Cognome e Nome   ROMANO, Nica 

Data di nascita  15/09/1975 

 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a)  Dal 01/09/2018 in corso 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 PROVINCIA DI PRATO, Via Ricasoli n. 25 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale 

• Tipo di impiego  Specialista in materie economiche, finanziarie e statistiche ex- cat. giur. D,  

pos. Ec. D1, a tempo pieno e indeterminato; 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Ufficio Risorse Umane 

- Adempimenti propedeutici all’elaborazione stipendi da parte di Ente esterno,  

liquidazione post-elaborazione e adempimenti fiscali connessi; 

- Conto annuale e Relazione al conto annuale Mef; 

- Gestione procedure di gara su Me.pa o mercati analoghi per forniture  e 

servizi di competenza ufficio Personale; Attivazione e gestione Convenzioni 

Consip riguardante Sicurezza dei lavoratori negli ambienti di lavoro ai sensi 

D.Lgs. 81/2008 e Buoni Pasto elettronici dell’ente;  

- Adempimenti contabili legati al  Controllo della spesa del personale, Previsioni 

bilancio e connesse variazioni, gestione economica assunzioni, comandi in-out, 

liquidazione fatture; 

- Sistemazioni previdenziali;  

 

• Date (da – a)  Dal 04/06/2018 al 31/08/2018 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 COMUNE DI SIGNA, Piazza della Repubblica n. 1 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale 

• Tipo di impiego  Istruttore direttivo amministrativo e/o contabile, cat. giur. D,  

pos. Ec. D1, a tempo pieno e indeterminato; 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabile U.O. Economato – gestione cassa economale, acquisti su Me.pa di 

Consip tramite ODA , procedure ad evidenza pubblica tramite RDO su Me.pa o 

su START di Regione Toscana. 

Tenuta repertorio contratti dell’ente, atti propedeutici alla registrazione dei 

contratti e calcolo spese contrattuali. 

 

  

• Date (da – a)  Dal 01/10/2015 al 04/06/2018 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 COMUNE DI SIGNA, Piazza della Repubblica n. 1 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale 
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• Tipo di impiego  Istruttore direttivo amministrativo e/o contabile, cat. giur. D,  

pos. Ec. D1, a tempo pieno e indeterminato; 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 U.O. Tributi con Responsabilità U.O. fino al 31/08/2017 – I.M.U, T.A.S.I, T.A.R.I, 

imposta pubblicità e affissioni, tassa occupazione suolo pubblico, 

predisposizione atti amministrativi e atti di gara del servizio di accertamento e 

riscossione, ordinaria e coattiva, dell’imposta comunale sulla pubblicità, del 

diritto sulle pubbliche affissioni, della tassa per l’occupazione di spazi ed aree 

pubbliche, contenzioso tributario,  

 con n. 2 unità di personale assegnato e con incarico di Vice-Ragioniere fino al 

30.04.2017 

 

• Date (da – a)   Dal 01/01/2015 al 30/09/2015 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 COMUNE DI SIGNA, Piazza della Repubblica n. 1 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale 

• Tipo di impiego  Istruttore direttivo amministrativo e/o contabile, cat. giur. D,  

pos. Ec. D1 a tempo pieno e indeterminato; 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabile U.O. Ragioneria, predisposizione atti amministrativi di impegni 

spesa, liquidazione fatture del settore, controllo atti dell’ente ai fini della 

copertura finanziaria, registrazione impegni ed ordinativi di incasso, 

predisposizione documenti propedeutici al bilancio dell’ente e rendiconto, con 

n. 2 unità di personale assegnato e con funzione di Vice-Ragioniere; 

 

• Date (da – a)  Dal 01/01/2014 al 31/12/2014 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 COMUNE DI SIGNA, Piazza della Repubblica n. 1 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale 

• Tipo di impiego  Istruttore direttivo amministrativo e/o contabile, cat. giur. D1,  

pos. Ec. D1, a tempo pieno e indeterminato; 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabile U.O. Economato – gestione cassa economale, acquisti su Me.pa di 

Consip tramite ODA, procedure ad evidenza pubblica tramite RDO su Me.pa o 

su START di Regione Toscana. 

Tenuta repertorio contratti dell’ente, atti propedeutici alla registrazione dei 

contratti e calcolo spese contrattuali. 

Locazione loculi cimiteriali. 

 

• Date (da – a)  Dal 01/04/2013 al 31/12/2013 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 COMUNE DI SIGNA, Piazza della Repubblica n. 1 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale 

• Tipo di impiego  Istruttore direttivo amministrativo e/o contabile, cat. giur. D1,  

pos. Ec. D1, a tempo pieno e indeterminato; 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 U.O. Economato  

 
 

• Date (da – a)  Dal 13/06/2011 al 31/03/2013 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 COMUNE DI PRATO, Piazza del Comune n. 2 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale 
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• Tipo di impiego  Istruttore Amm.vo Contabile, cat. giur. C, posiz. Ec. C1, a tempo pieno e 
indeterminato; 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Servizi Sociali – U.O. Prestazioni a favore dei Minori 

 

• Date (da – a)  Dal 01/12/2009 al 12/06/2011  

per mobilità esterna ai sensi dell’art. 30 D. Lgs. 165/2001 dal Comune di Pisa 

 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 COMUNE DI PRATO, Piazza del Comune n. 2 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale 

• Tipo di impiego  Istruttore Amm.vo Contabile, cat. giur. C, pos. econ. C1 a tempo pieno e 
indeterminato; 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Ufficio Acquisti – Coordinamento e gestione dell’inventario comunale 

 

• Date (da – a)  Dal 12/02/2009 al 30/11/2009  

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 COMUNE DI PISA, Via degli Uffizi n. 1 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale 

• Tipo di impiego  Istruttore Amm.vo-Contabile, cat. giur. C1, posiz. Ec. C1, a tempo pieno e 
indeterminato; 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Direzione Generale - supporto giuridico (creazione della Rassegna Giuridica 

 del Comune di Pisa, pubblicata on-line sul sito istituzionale dell’ente), 

 redazione di atti amministrativi, controllo di gestione. 

 

 
 

• Date (da – a)  Dal 01/06/2007 al 11/02/2009 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 COMUNE DI RIVELLO (PZ), Viale Monastero n. 48 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale 

• Tipo di impiego  Istruttore Amm.vo Vice ragioniere cat. giur. C, posiz. Ec. C1, a tempo pieno e 
indeterminato; 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Ufficio tributi: I.c.i.. Co.sa.p, Imposta Pubblicità e affissioni  

Ufficio Ragioneria: Fatturazione/Emissione mandati di pagamento e ordinativi 

di incasso / Inventariazione patrimonio mobile ed immobile dell’ente, 

approfondimento strumenti finanza innovativa interest rate swaps. 

 

• Date (da – a)  Dal 12/05/2005 al 28/05/2007 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 CASSA DI RISPARMIO DI FIRENZE, contratto di collaborazione coordinata e 

continuativa con Engineering Ingegneria Informatica Spa sede legale Via San 

Martino della Battaglia 56 00185 Roma, Back-Office di Firenze   - Divisione 

Finanza della Cassa di Risparmio di Firenze -  

• Tipo di azienda o settore  Società di servizi 

• Tipo di impiego  Contratto di collaborazione coordinata e continuativa 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Area Amministrazione Titoli ed Area Imposte e Contributi 

 
 

• Date (da – a)  dal 01/10/2002 al 14/06/2004 
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• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 COMUNE DI RIVELLO (Pz), Viale Monastero n. 48 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale 

• Tipo di impiego  Istruttore amm.vo, cat. giur. C, pos. Econ. C1, a tempo pieno e determinato  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Ufficio tributi: I.c.i.. Co.sa.p, Imposta Pubblicità e affissioni  

Inventario dell’ente. 

 
 

• Date (da – a)  dal 03/12/01 al 30/09/2002 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 COMUNE DI RIVELLO (Pz), Viale Monastero n. 48 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale 

• Tipo di impiego  Collaboratore amm.vo, cat. giur. B, pos. econ. B1, a tempo pieno e 

determinato 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Ufficio tributi: I.c.i.. Co.sa.p, Imposta Pubblicità e affissioni  

Inventario dell’ente. 

 
 

• Date (da – a)   Dal 03/01/01 al  01/06/01   

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Arthur Andersen Process Solution Srl, Via Lepetit 24, 20124 Milano 

• Tipo di azienda o settore  Società di servizi 

• Tipo di impiego  Assistente amministrativo con contratto formazione lavoro  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Fatturazione attiva e passiva, contabilità generale aziende private. 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  Dal 1994 al 1999 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Siena 

• Qualifica conseguita  Laurea in Scienze Economiche e Bancarie, 11/11/1999 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 votazione di 101/110 

 

• Date (da – a)  Dal 1989 al 1994 

 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Istituto   Tecnico   Commerciale   e   per   Geometri  “Vittorino   d’Alessandro”   

di Lagonegro (PZ), 

• Qualifica conseguita  Diploma di Ragioniere e perito commerciale, 22/07/1994 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 votazione di 60/60 

 
 

• Date (da – a)  2002-2003 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Tax ConsultingFirm Srl di Roma   

• Qualifica conseguita   Master tributario - 80 ore in aula presso sede di Napoli  nov. 2002/aprile 2003 
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ALTRI TITOLI 

 
 o Compiuto triennio del praticantato da dottore commercialista, con 

svolgimento del tirocinio presso: Studio tributario del dott. G. Nocera, 

Via dei Gerani, 4 – 85040 Lagonegro (PZ); 

 
FORMAZIONE PROFESSIONALE 

 
 o Corso “ Il mercato elettronico ed acquisti in economia” – Anci Toscana 16-

18/04/2013;  

o Giornata di studio “Gli acquisti sul MEPA, la scelta degli operatori, la 

qualificazione, i rapporti con l’AVCP, il sistema AVCPASS, le forme di pubblicità 

derivanti dalle manovre “crescita ” e “anticorruzione”- Maggioli Formazione – 

Firenze 23/05/2013;  

o Seminario di aggiornamento “Me.pa. come essere operativi: dalla registrazione 

alla Rdo” – Ti Forma-consulenza e formazione di Firenze, in data 08/10/2013 

o Corso di formazione “I Contratti informatici e la forma dei contratti e degli atti 

unilaterali negli Enti locali” Caldarini & Associati Firenze, in data 10/03/2014; 

o Seminario di aggiornamento “Contratti Pubblici e Appalti - Il Sistema AVCPASS” 

Anci Toscana, Firenze, in data 13/03/2014; 

o Corso di formazione “Le novità in materia di appalti pubblici di lavori, beni e 

servizi dopo il D.L. 66/2014 e dopo di D.l. 90/2014 di riforma della P.a.” Caldarini 

& Associati Firenze, in data 30/09/2014; 

o Seminario di aggiornamento “La gestione contabile dell’ente locale con l’avvio 

della nuova contabilità” Alfa Consulenze di Verona  Firenze, in data 26/01/2015; 

o Seminario di n. 2 giornate “L’armonizzazione contabile  degli enti territoriali 

prevista dal D.Lgs. 118/2011” presso Anci Firenze in data 17-18/02/2015 

o Corso di base di n. 4 giornate, nel mese di gennaio e febbraio 2015, "IL NUOVO 

ORDINAMENTO CONTABILE DEGLI ENTI LOCALI SECONDO IL D.LGS. N, 118/2011 

SULLA ARMONIZZAZIONE DEI SISTEMI CONTABILI E DEGLI SCHEMI DI BILANCIO, 

MODIFICATO E INTEGRATO DAL D.LGS. N. 126/2014", organizzato da Comune di 

Prato, Università di Firenze docente Prof.ssa Mulazzani M.  in collaborazione con 

l’ordine dei Dottori Commercialisti di Prato e dell’Associazione Nazionale 

Certificatori e Revisori Enti locali. 

o Partecipazione al Webinar organizzato dal Progetto SempliFisco Agenzia delle 

Entrate  dedicato a “La partecipazione dei Comuni alle attività di accertamento 

erariale. Ambito di intervento: Residenze fittizie all’estero e Disponibilità di beni 

indicativi di capacità contributiva “ in data 19/10/2015. 

o Partecipazione all’incontro di studio organizzato da A.n.u.t.el. ad Empoli, in data 

22/10/2015, su “Aree edificabili e requisiti di ruralità ai fini Imu/Tasi 2015”. 

o Partecipazione a incontro di studio organizzato da Alfaggiorna a Firenze, in data 

05/11/2015,  sul tema “ Tributi comunali : le novità del 2015”. 

o Partecipazione al Webinar Ifel su “Procedure concorsuali e procedure di 

ammissione al passivo” in data 23/11/2015; 

o Partecipazione al Webinar Ifel su “Istituti deflativi del contenzioso tributario” in 

data 24/11/2015; 

o Partecipazione al convegno organizzato da Gruppo Finanza Locale a Firenze, in 

data 27/11/2015 sul tema” Imu, Tasi  Tari e la riforma del contenzioso 

tributario”; 

o Partecipazione all’incontro di studio organizzato Anutel  a Pistoia, in data 

02/12/2015 sul tema ” Il Processo Tributario alla luce delle disposizioni attuative 

della delega fiscale”; 

o Partecipazione all’incontro di studio organizzato da Ifel a Firenze, in data 

10/12/2015, su “La riscossione coattiva delle entrate tributarie degli enti locali”; 

o Partecipazione al Webinar  Maggioli su “Il Regolamento delle entrate tributarie 
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dopo le modifiche dei decreti attuativi della delega fiscale” in data 11/12/2015; 

o Partecipazione al Webinar Ifel su “"Aggiornamento in materia di entrate-legge di 

stabilità 2016"in data 29/01/2016; 

o Partecipazione a incontro di studio organizzato da Alfaggiorna a Firenze, in data 

03/02/2016,  sul tema “ Tributi comunali : le novità della legge di Stabilità 2016 e 

degli altri recenti provvedimenti”; 

o Partecipazione all’incontro di studio organizzato da Ifel a Firenze, in data 

19/02/2016, su “La mediazione tributaria ed il nuovo contenzioso dopo il D.Lgs. 

156/2015”; 

o Partecipazione al convegno organizzato da Gruppo Finanza Locale a Firenze, in 

data 17/03/2016 sul tema” La fiscalità locale nel 2016 e  gestione del tax gap 

contenzioso”; 

o Partecipazione al Webinar Ifel su “La mediazione nel contenzioso tributario” in 

data 06/04/2016; 

o Partecipazione a giornata formativa organizzata da Alfaggiorna a Firenze, in data 

31/05/2016,  sul tema “ Tributi comunali : le novità della legge di Stabilità 2016 di 

controversa applicazione”; 

o Partecipazione al convegno organizzato da Gruppo Finanza Locale a Firenze, in 

data 05/07/2016,  sulla riorganizzazione degli uffici tributi in vista dei nuovi 

adempimenti tributari 2016;  

o Partecipazione al convegno organizzato da Centro Studi Enti locali a San Giovanni 

Valdarno (Ar), il 10/11/2016 per n. 5 ore su “La gestione diretta dei tributi locali: 

l’ingiunzione fiscale come alternativa al ruolo per la riscossione coattiva delle 

entrate comunali”;  

o Partecipazione a incontro di studio organizzato da Alfaggiorna a Firenze, in data 

05/11/2015,  sul tema “ Tributi comunali : le novità del 2015”;  

o Partecipazione al convegno organizzato da Gruppo Finanza Locale a Firenze, in 

data 27/11/2015 sul tema” Imu, Tasi  Tari e la riforma del contenzioso 

tributario”; 

o Partecipazione all’incontro di studio organizzato Anutel  a Pistoia, in data 

02/12/2015 sul tema ” Il Processo Tributario alla luce delle disposizioni attuative 

della delega fiscale”; 

o Partecipazione all’incontro di studio organizzato da Ifel a Firenze , in data 

10/12/2015, su “La riscossione coattiva delle entrate tributarie degli enti locali”; 

o Partecipazione a incontro di studio organizzato da Alfaggiorna a Firenze, in data 

03/02/2016,  sul tema “ Tributi comunali : le novità della legge di Stabilità 2016 e 

degli altri recenti provvedimenti;  

o Partecipazione al seminario organizzato da Promo.Pa a Firenze, in data 10 e 11 

ottobre 2018 sul “Regime del pubblico impiego 2018: Assunzioni, concorsi, lavoro 

flessibile “ ;  

o Partecipazione al seminario organizzato da Promo.Pa a Firenze in data 29 e 30 

Gennaio 2019 sul “Regime del pubblico impiego 2019: Assunzioni, concorsi, 

lavoro flessibile” con aggiornamenti in data 19 e 20 giugno 2019;  

o Seminario di aggiornamento con formazione di n.20 ore in aula “ Gestione gare 

sulla nuova piattaforma: S.t.a.r.t” tenuto da Pa & Mercato di Firenze presso 

Provincia di Prato nei giorni 28/03-1 e 2/04/2019.  

o Partecipazione al Webinar Pubblika “Corso avanzato sulla struttura della  busta 

paga, composizione e assoggettamenti previdenziali e fiscali in data 01/12/20;  

o Valore P.a 2020  Corso formazione di II livello  tipo A “Change Managment per la 

gestione efficace delle Risorse Umane” on line tenuto dalla Scuola Umbra 

Amministrazione Pubblica dal 05/03/21 al 25/06/21;  

o  Partecipazione al Webinar Diritto italia.it ”Gli Appalti Sottosoglia dopo il Decreto 
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Semplificazioni n. 77 del 2021 convertito dalla L. n. 108 del 2021” in data 

09/12/21;  

o Formazione on line Upi-Province italiane ”operare sul Me.pa” webinar del 

30/03/23 e “Esigenze metodi e normative per la verifica dei requisiti FVOE” del 18 

e 24 maggio 2023 ; 

o  Partecipazione al corso di formazione Anci  “IL NUOVO CODICE DEI CONTRATTI 

PUBBLICI di cui al d.lgs. 36/2023” tenuto presso provincia di prato in data 28-

29/06/2023” . 

o  

 

 LINGUE STRANIERE 

  INGLESE e FRANCESE 

• Capacità di lettura  SCOLASTICO 

• Capacità di scrittura  SCOLASTICO 

• Capacità di espressione 
orale 

 SCOLASTICO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI/RELAZIONALI  

ORGANIZZATIVE 

 SIA IN AMBITO PRIVATO CHE NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE  

ATTITUDINE AL LAVORO DI GRUPPO E OTTIMA CAPACITA’ AUTO-
ORGANIZZATIVA, BUONA CAPACITA’ DI COMUNICAZIONE TRA I VARI UFFICI E CON 

L’UTENZA ESTERNA, MASSIMA FLESSIBILITA’ E BUONA CAPACITA’ DI ADATTAMENTO 

ALLA TEMPISTICA DEL LAVORO DI GRUPPO. 

BUONA ESPERIENZA NELLA GESTIONE DI PROGETTI O GRUPPI E NEL 

COORDINAMENTO DEL TEAM DI LAVORO AI FINI DEL  RAGGIUNGIMENTO 

DEGLI OBIETTIVI PREFISSATI.  
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

INFORMATICHE 

 

 Ottima conoscenza di ambiente  Windows  e  di  programmi  applicativi:  Word,

Excel, Power Point, Front Page, Internet; 

Buona conoscenza del programma di contabilità generale: JDEdwards; 

Buona conoscenza del programma  di  contabilità (contabilità integrata e 

tributi)  degli     Enti  Locali  A.p.System  di Milano,  I.n.f.or. di Arezzo; 

Applicativo per la contabilità Cassa Risparmio Firenze;  

Applicativo Contabilità Pubblica/Tributi: software ADS e Maggioli (solo per 

Tributi) 

Applicativo J-Ente in uso presso Provincia di Prato. 

PATENTE   B                      

                                                                                   
   

 

 
 


