PROVINCIA DI PRATO

Contratto Collettivo Integrativo triennale del personale con qualifica dirigenziale

VERBALE DI SINTESI DEI LAVORI
(art. 45 co.4 CCNL 17.12.2020)

PARTE NORMATIVA 2023 — 2025 — MODIFICA ARTICOLI 6 e 10
PARTE ECONOMICA ANNO 2023

Il giorno 4 dicembre 2023 ha avuto luogo l'incontro tra:

la delegazione trattante di parte pubblica composta da:

- Dott. Ssa Simonetta Fedeli (firmato)

ed i rappresentanti della delegazione di parte sindacale nelle persone:

per la C.G.l.L. - F.P. Sig. Alessio Bettini (firmato)

— perla C.I.S.L. - F.P. Sig. Giovanni Toccafondi (firmato)
— perlaU.lLL. - F.P.L. Sig.ra Pini Patrizia (firmato)

— perla FEDIR SANITA (assente)

— per la DIREL dott. Giampiero Vangi (firmato)

— per la DIRER dott. Giampiero Vangi (firmato)

— per UNSCP (assente)



Parte normativa 2021-2023

Art. 6 Criteri per la determinazione della retribuzione di risultato
(Art. 45, comma 1, lett. b) e art. 30 del CCNL 17.12.2020)

1. La quota teorica della retribuzione di risultato attribuita a ciascun dirigente € proporzionata
alla relativa indennita di posizione. Per determinare tale quota si procede come di seguito
descritto:
e ¢ calcolata la percentuale di incidenza di ciascuna posizione sulla retribuzione di
posizione complessiva;
e la stessa percentuale & applicata in riferimento alla retribuzione di risultato
complessiva.
Al fine del calcolo dell'indennita di risultato spettante, la quota teorica € rapportata al periodo di
servizio e al punteggio valutativo.
2. La determinazione della misura effettiva della retribuzione di risultato da corrispondere a

ciascun Dirigente avverra a seguito di valutazione annuale e sara rapportata alla percentuale
del risultato raggiunto secondo il vigente Sistema di misurazione e valutazione della
performance (art. 30 co. 1 del CCNL 17.12.2020).

3. Non si procede a distribuire le economie derivanti dalla valutazione.
4. In considerazione della compagine dirigenziale composta da n. 1 unita di personale, non si

applicano le disposizioni di cui ai commi 2, 3 e 4 dellart. 30 del CCNL 17.12.2020, per
espressa previsione del comma 7 dello stesso.

Art. 10 Incentivi previsti da specifiche disposizioni di legge
(Art. 57, comma 2, lett. b)

1. Ai dirigenti, in aggiunta alla retribuzione di posizione e risultato, sono erogati direttamente a
titolo di retribuzione di risultato, ulteriori compensi incentivanti solo se previsti da specifiche
disposizioni di legge.

2. Limitatamente agli interventi finanziati con le risorse del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza, I'incentivo per funzioni tecniche & riconosciuto anche al personale con qualifica
dirigenziale coinvolto nei predetti progetti (con i ruoli specificati nel regolamento per gli
incentivi tecnici) nei limiti delle risorse previste nel quadro economico degli stessi e nel rispetto
dei termini di attuazione previsti negli accordi di concessione PNRR sottoscritti.



Parte Economica anno 2023

Richiamato I'Atto del Presidente n. 123 del 27.11.2023 avente ad oggetto ‘Personale con
qualifica dirigenziale. Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato
anno 2023 - Indirizzi alla delegazione di parte datoriale” con il quale il Presidente della
Provincia ha dettato gli indirizzi in merito al Fondo per il finanziamento della retribuzione di
posizione e di risultato anno 2023;

Preso atto della determinazione dirigenziale n. 250 del 28.02.2023 con la quale si & proceduto
alla costituzione del Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato
anno 2023 — Risorse Stabili pari a € 113.512,62, al netto degli oneri a carico del datore di
lavoro;

LE PARTI CONVENGONO

- di destinare alla retribuzione di risultato del personale dirigenziale risorse non inferiori al
28,99% del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato;

- di prendere atto delle risorse variabili, pari a € 127,99, a titolo di compenso per servizi in
conto terzi, a seguito di verifica a consuntivo;

- che le risorse non utilizzate (tolto linterim), finalizzate alla retribuzione della posizione
dirigenziale vacante, vengono accantonate in attesa della risposta al quesito inviato al’ARAN in
data 27.11.2023 e di un successivo incontro sindacale.

Prato, 04.12.2023

La delegazione di parte pubblica

- Dott. Ssa Simonetta Fedeli (firmato)

ed i rappresentanti della delegazione di parte sindacale nelle persone:

— perla C.G.l.L. - F.P. Sig. Alessio Bettini (firmato)

— perla C.I.S.L. - F.P. Sig. Giovanni Toccafondi (firmato)
— perla U.lL. - F.P.L. Sig.ra Pini Patrizia (firmato)

— perla FEDIR SANITA (assente)

— per la DIREL dott. Giampiero Vangi (firmato)

— per la DIRER dott. Giampiero Vangi (firmato)

— per UNSCP (assente)



