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PROVINCIA DI PRATO

ATTO DEL PRESIDENTE

n° 76 del 16/09/2024

Oggetto: Contrattazione decentrata integrativa per il personale con qualifica
dirigenziale. Indirizzi alla delegazione di parte datoriale.

Con l'assistenza del Vicesegretario Dott.ssa Rossella Bonciolini, ai sensi dell'art.1, comma 55,
della L. n. 56/2014 e del Capo | del Titolo IV del vigente Statuto Provinciale

IL PRESIDENTE

DATO ATTO che a seguito della consultazione elettorale del 26 novembre 2022, e stato
proclamato eletto nella medesima data alla carica di Presidente della Provincia di Prato il
sottoscritto, Simone Calamai;

VISTO il vigente Statuto approvato con deliberazione del Consiglio Provinciale n. 12 del
25.05.2015;

VISTA la relazione tecnica contenente la proposta di adottare il presente atto a firma del Dirigente
dell’Area competente Dott.ssa Rossella Bonciolini, sottoscritta digitalmente e recante ad oggetto:
“Contrattazione decentrata integrativa per il personale con qualifica dirigenziale. Indirizzi alla
delegazione di parte datoriale.”;

VALUTATA la relazione tecnica contenente la proposta di cui sopra che costituisce parte
integrante e sostanziale del presente atto;

VISTO il parere favorevole espresso su di essa, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000 dal
Direttore dell’Area proponente, in ordine alla regolarita tecnica;

VISTO il parere favorevole espresso su di essa, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000 dal
Direttore dell’Area Amministrativa in ordine alla regolarita contabile;

ACCERTATA la propria competenza ad assumere il presente atto ai sensi dell’art.1, comma 55,
della L. n. 56/2014;
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RITENUTO di dover provvedere in merito a quanto proposto;

1)

2)

3)

4)

S)

DISPONE

di approvare, quale parte integrante e sostanziale del presente atto, I'allegata relazione tecnica
contenente proposta di pari oggetto per le motivazioni in essa contenute ed in ordine alle
determinazioni nella stessa specificate;

di adeguare la retribuzione della posizione dirigenziale non coperta a decorrere dall’annualita
2024, in relazione a quanto previsto dall’art. 37 comma 5 del CCNL 16.07.2024;

di formulare i seguenti indirizzi alla delegazione di parte datoriale per il personale area
dirigenziale, con riferimento alle materie oggetto di confronto ai sensi dell’art. 35 comma 4 del
CCNL 16.07.2024:

* destinare alla retribuzione di risultato dei dirigenti anno 2024 una quota di risorse non infe-
riore al 30,72% del totale del fondo, a cui si aggiungono le risorse ex art. 57 comma 2
lett.b) del CCNL 17 dicembre 2020 e art. 10 del Contratto Collettivo Integrativo del persona-
le con qualifica dirigenziale 29.12.2021 pari a € 127,99 a titolo di corrispettivo del servizio in
conto terzi a fronte della convenzione stipulata con ALIA e coperta con trasferimento di ri-
sorse di tale soggetto;

e applicare, in relazione a quanto stabilito dall’'art. 39, comma 3, del CCNL 16 luglio 2024,
l'incremento previsto dall’art. 1 comma 604 della L. 234/2021, con decorrenza dall’annualita
2022, nella misura dello 0,22% del monte salari 2018, pari ad € € 235,27 per ciascuna an-
nualita;

e dare atto che la retribuzione di risultato per I'incarico conferito e la retribuzione di risultato
relativamente all’incarico ad interim saranno erogate nell'anno 2024, a chiusura del proces-
so di valutazione dei risultati di gestione conseguiti, in coerenza con gli obiettivi annuali de-
finiti in via preventiva, secondo le risultanze del Sistema di misurazione e valutazione della
performance, approvato con A.P. n. 57 del 11.07.2024;

e dare atto che, limitatamente agli interventi finanziati con le risorse del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza, l'incentivo per funzioni tecniche & riconosciuto anche al personale
con qualifica dirigenziale coinvolto nei predetti progetti (con i ruoli specificati nel regolamen-
to per gli incentivi tecnici), nei limiti delle risorse previste nel quadro economico degli stessi,
e nel rispetto dei termini di attuazione previsti negli accordi di concessione PNRR sottoscrit-
ti;

* riguardo agli altri istituti giuridici ed economici (di cui agli articoli 1-4, 7-11 del CCDI
29.12.2021 e ss.mm.ii.), prevedere un raccordo del contenuto a livello testuale, adeguando
i richiami normativi al CCNL vigente, senza apportare modifiche nella parte sostanziale;

di dare atto che, ai sensi e per gli effetti della legge n. 241/90, il responsabile del presente
procedimento e della sua esecuzione & la dott.ssa Sara Maglione del Servizio Risorse Umane;

di pubblicare il presente atto all'Albo Pretorio on-line per quindici giorni consecutivi, ai sensi
dell'art. 124, comma 1, e 134, comma 3, del D.Lgs. n. 267/2000;
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6) di dare atto che avverso il presente provvedimento pud essere presentato alternativamente
ricorso al TAR o al Presidente della Repubblica rispettivamente entro 60 o 120 giorni dalla data

di scadenza del termine di pubblicazione;

7) di dichiarare, stante l'urgenza, il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134,

comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000.

Letto, firmato e sottoscritto

Il Vicesegretario

Rossella Bonciolini

Il Presidente

Simone Calamai
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