
Provincia di Prato 

 

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI  

Parere n.  1 - Riunioni del 09.12.2025 e 10.12.2025 

* * * * *  

CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO DELLA DIRIGENZA 

* * * * * 

 

Nei giorni di cui in oggetto il Collegio dei Revisori dei Conti, nelle persone del dott. Michele Marinozzi, del 

dott. Luca Corsini e del dott. Paolo Giaccherini, nominati con delibera dell’organo consiliare n. 33 del 

30/11/2025, si è riunito in presenza – in data 09.12.2025 presso l’Ente - ed in teleconferenza - in data 

10.12.2025 - per esaminare la Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria relativa al  confronto svolto con la 

parte sindacale sulla destinazione delle risorse del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del 

personale con qualifica dirigenziale per l’anno 2025, 

 

Preso atto della documentazione attinente alla destinazione del Fondo retribuzione di posizione e di risultato 

del personale con qualifica dirigenziale anno 2025, trasmessa dalla Dott.ssa Maglione del Servizio Risorse 

Umane con email del 9 dicembre 2025 ed in dettaglio: 

-  Determinazione Dirigenziale del Direttore dell’Area Amministrativa n. 310 del 4 marzo 2025 per la 

costituzione del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato anno 2025 – Parte Stabile; 

- Determinazione Dirigenziale del Direttore dell’Area Amministrativa n. 1540 del 5 novembre 2025 per la 

rettifica del Fondo a seguito dell'approvazione dell'Atto di indirizzo alla delegazione trattante;  

-  Determinazione Dirigenziale del Direttore dell’Area Amministrativa n. 1725 del 28 novembre 2025 con la 

quale sono state impegnate le relative risorse; 

- Verbale di concertazione – Pre-intesa, sottoscritto dalle OO.SS. in data 24 novembre 2025; 

- Relazione illustrativa tecnico-finanziaria relativa alla concertazione svolta sulla Parte economica 2025; 

 

Il Collegio dei Revisori dei Conti 

 

Visto l'art. 23 del D.Lgs. 75 del 25 maggio 2017; 

Visti i CCNL Area dirigenza del 17.12.2020 e del 16.07.2024; 

Visto l’art. 40 bis del d.lgs. n. 165/2001 (Controlli in materia di contrattazione integrativa);  

Vista le Circolari del Ministero dell’Economia e delle Finanze - dipartimento Ragioneria Generale dello 

Stato – ed in particolare: 

- la circolare RGS n. 20/2015 che detta le istruzioni applicative circa la decurtazione permanente da 

applicare, a partire dal 2015, ai fondi della contrattazione integrativa; 

- la circolare RGS n. 12/2016 che detta ulteriori indicazioni circa il bilancio di previsione per l'esercizio 2016 

- Circolare MEF-RGS n. 32 del 23 dicembre 2015, con specifico richiamo alla scheda tematica 1.3 circa la 

contrattazione integrativa; 

- la circolare n. 20/2017 – Vademecum, che alla sezione 7.3 “I controlli sulla contrattazione Integrativa” 

prevede che il Collegio, nella sua funzione di controllo, è tenuto a verificare la corretta quantificazione del 

fondo per il trattamento accessorio, la completa copertura in bilancio dei costi derivanti dalla contrattazione 

integrativa nonché la conformità dei contenuti delle clausole contrattuali con le disposizioni previste dai 

contratti collettivi nazionali e dalle leggi che sono intervenute in materia; 

- la circolare RGS n. 18 del 19 giugno 2025 che detta le disposizioni per la redazione del Conto Annuale 

2024 con particolare riferimento alle disposizioni in merito alla contrattazione integrativa, e le istruzioni 

circa l’indicazione della certificazione della sola costituzione del Fondo e della successiva indicazione della 

certificazione dell’accordo economico sulla destinazione delle risorse; 



 

Visto il D.L. 24 aprile 2017 n. 50 convertito in L. n. 96 del 21/06/2017 e in particolare l'art. 40 in 

conseguenza del quale per la Provincia di Prato non si applicano le sanzioni di cui al comma 723 

dell’articolo 1 della legge 28 dicembre  2015, n. 208; 

 

Preso atto 

 

- della Determinazione Dirigenziale del Direttore dell’Area Amministrativa n. 310/2025 con la quale è stato 

costituito il Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato Area Dirgenza – Parte Stabile anno 2025, 

successivamente rettificato, a seguito dell'approvazione dell'Atto di indirizzo alla delegazione trattante, con 

Determinazione Dirigenziale n. 1540/2025; 

 

- della Determinazione Dirigenziale n. 1725 del 28.11.2025 con la quale sono state impegnate le relative 

risorse sul Bilancio di Previsione 2025-2027; 

- del visto positivo di regolarità contabile del Responsabile del Servizio Finanziario espresso sulla DD 

1725/2025 in data 28.11.2025; 

- che nell'incontro sindacale del 24.11.2025 le parti hanno preso atto della quantificazione delle risorse 

disponibili effettuata dall’amministrazione ed hanno sottoscritto il Verbale di Sintesi dei Lavori, ai sensi dell' 

art. 35 co.4 CCNL 16.07.2024, sulla modifica al Contratto Collettivo Integrativo triennale del personale con 

qualifica dirigenziale - Parte Economica 2025; 

 

- della Relazione illustrativa tecnico-finanziaria alla preintesa datata 9 dicembre 2025, che sintetizza il 

contenuto del confronto con le parti sindacali sul contratto integrativo di destinazione delle risorse decentrate 

della dirigenza per l'anno 2025, ai sensi dell'art. 40, comma3-bis del D.Lgs. 165/2001 e redatta secondo gli 

schemi di cui alla circolare MEF n. 25 del 19/07/2012 dal Direttore dell'Area Amministrativa, Dott.ssa 

Rossella Bonciolini; 

- che, secondo la nuova disciplina contrattuale per la costituzione del Fondo, ex art. 57 del CCNL 17.12.2020 

e ss.mm.ii., le risorse stabili ammontano a € 115.534,12 e le risorse variabili ammontano a € 3.065,01, per 

cui il totale del fondo sottopposto a certificazione per l'anno 2025 è € 118.599,13, di cui € 40.914,29  da 

considerarsi economia a fronte della posizione vacante nella compagine dirigenziale dell'Ente per l'intera 

annualità 2025, come dettagliato nella Relazione; 

 

Certifica che 

 

 Le risorse destinate per l’anno 2025 al finanziamento della retribuzione della posizione e di risultato 

del personale dirigente, determinate con atto di costituzione del Direttore dell’Area Amministrativa 

n. 310/2025 e successivamente rettificato con D.D. 1540/2025, risultano compatibili con i limiti 

derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni 

inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori;  

 È rispettato quanto disposto dall’art. 23 del D.lgs.75/2017; 

 

Null'altro rilevando, il Collegio, previa lettura e approvazione del presente verbale redatto ai sensi dell'art. 

237, co. 2, del D.Lgs. 267/2000, procede alla sottoscrizione 

 

Il Collegio dei Revisori dei Conti 

 

dott. Michele Marinozzi  (Presidente) 

dott. Luca Corsini    (Membro) 

dott. Paolo Giaccherini  (Membro) 


