
PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE

(art. 35 co.4 CCNL 16.07.2024)

Esiti del confronto ai sensi dell’art. 35 comma 4  CCNL 16.07.2024

Data 23.12.2025



PROVINCIA DI PRATO

Verbale  di sintesi

Personale con qualifica dirigenziale. Confronto sui punti di cui all’art. 35
comma 1, ai sensi dell’art. 35 comma 4 del CCNL 16.07.2024

A seguito del parere favorevole espresso con il Verbale n. 10 del 09.12.2025 ns.
prot.           14637 del 11.12.2025 del Collegio Revisori dei Conti sulla Relazione
Tecnico Illustrativa  dell'ipotesi  di  Accordo  del  Fondo  Dirigenti  2025 ai  fini  della
certificazione  sull'attendibilità  dei  costi  quantificati  per  il  medesimo  e  sulla  loro
compatibilità  con  gli  strumenti  di  programmazione  e  di  bilancio,  le  parti
sottoscrivono il  presente Verbale di Sintesi sul Fondo della Dirigenza – Accordo
Economico anno 2025.

Richiamato  l'Atto  del  Presidente  n.  86  del  23.10.2025  avente  ad  oggetto “
Contrattazione decentrata integrativa per il personale con qualifica dirigenziale. Atto
di indirizzo.” con il quale il Presidente della Provincia ha dettato gli indirizzi in merito
alla contrattazione integrativa e al Fondo per il finanziamento della retribuzione di
posizione e di risultato anno 2025;

Richiamate  le  determinazioni  dirigenziali n.  310  del  04.03.2025 e  n.  1540  del
05.11.2025  con  le  quali  si  è  proceduto  alla  costituzione  del  Fondo  per  il
finanziamento  della  retribuzione  di  posizione  e  di  risultato  anno  2025,  e
successivamente alla sua rettifica per  gli  incrementi  disposti  dal  D.L. 13/2023 e
dall’art. 39 comma 3 del CCNL 16.07.2024  – per un importo complessivo pari a €
118.599,13, al netto degli oneri a carico del datore di lavoro;

 Richiamato  l'Atto  del  Presidente  n.  119  del  22.12.2025  avente  ad  oggetto
“Personale  con  qualifica  dirigenziale.  Contratto  Collettivo  Integrativo  –  Parte
economica anno 2025. Autorizzazione alla sottoscrizione.” con il quale il Presidente
della Provincia ha approvato e fatto propria la relazione tecnico-finanziaria, nonché
il  parere  positivo  espresso  dal  Collegio  dei  revisori  citato,  autorizzando  la
delegazione di  parte  pubblica  alla  firma sull'accordo economico relativo  all’anno
2025;

LE PARTI CONVENGONO

-  di  destinare alla retribuzione di  risultato  del  personale  dirigenziale risorse non
inferiori al 30,72% del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato;



-  di  prendere  atto  dell’importo  a  titolo  di  compenso  per  servizio  in  conto  terzi,
inserito tra le risorse variabili, pari a €  127,99, da erogare a seguito di verifica a
consuntivo;

Prato, 23/12/2025

Delegazione  di  parte  datoriale,  costituita  con  Atto  del  Presidente  n°  95  del
31.10.2024:

 Dott.  Marco Fattorini (Segretario Generale) _____(firmato)_______

ed i rappresentanti della delegazione di parte sindacale nelle persone:

 per la C.G.I.L. - F.P. Sig. Riccardo Bartolini _____(firmato)_______

 per la C.I.S.L. - F.P.S. Sig. Massimo Cataldo  _____(firmato)_______  

 per la U.I.L. - F.P.L. Sig. Di Meo Antonio  _____(firmato)_______

 per la FEDIR SANITA’ Sig. Dal Gesso Samuel (assente)

 per  la  DIREL  Sig.  Giampiero  Vangi  _____(firmato)_______

 per UNSCP (assente)


